
 
1.1 Quadro 1 – Estruturação curricular 

 DISCIPLINAS C/H CF 
 1º SEMESTRE   

1	 Evolução	do	Pensamento	Administrativo	 68	 P	
2	 Ciências	Sociais	 68	 B	
3	 Economia	 68	 B	
4	 Métodos	e	Técnicas	de	Pesquisa	 34	 B	
5	 Comunicação	Empresarial	 34	 B	
6	 Matemática	Básica	 68	 B	
7	 Libras	 34	 OP	
8	 Atividades	Complementares	 40	 C	

	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 414	h	 	
	 2º	SEMESTRE	 	 	

9	 Contabilidade	Básica	 68	 E	
10	 Introdução	ao	Direito	 34	 B	
11	 Matemática	Financeira	 68	 E	
12	 Redação	Empresarial	 34	 B	
13	 Gestão	de	Pessoas	 68	 E	
14	 Teorias	de	Administração	Contemporâneas	 34	 P	
15	 Ética	e	Responsabilidade	Social	 34	 E	
16	 Atividades	Complementares	 40	 C	

	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 380	h	 	
	 3º	SEMESTRE	 	 	

17	 Estatística	 34	 B	
18	 Introdução	ao	Marketing	 34	 P	
19	 Gestão	de	Custos	e	Formação	de	Preços	 68	 E	
20	 Gestão	da	Qualidade		 34	 P	
21	 Gestão	Ambiental	 34	 E	
22	 Direito	Empresarial	e	do	Consumidor		 68	 E	
23	 Psicologia	Organizacional		 68	 E	
24	 Atividades	Complementares	 40	 C	

	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 380	h	  

	 4º	SEMESTRE	 	  

25	 Empreendedorismo	 68	 P	
26	 Direito	Tributário	 34	 E	
27	 Gestão	Financeira		 68	 P	
28	 Gestão	de	Materiais	 68	 P	
29	 Gestão	de	Sistemas	de	Informações	Gerenciais		 34	 P	
30	 Marketing	Estratégico	 68	 P	
31	 Atividades	Complementares	 40	 C	

	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 380	h	 	
	 5º	SEMESTRE	 	 	

32	 Mercado	Financeiro	e	de	Capitais		 68	 P	
33	 Logística	Empresarial	e	Cadeia	de	Suprimentos	 68	 P	
34	 Gestão	da	Operação	e	Produção	 68	 P	
35	 Pesquisa	Operacional	 68	 P	
36	 Gestão	de	Processos	 34	 P	
37	 Liderança	e	Motivação	 34	 E	
38	 Estágio	Supervisionado	I	 100	 ES	

	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 440	h	  

	 6º	SEMESTRE	 	  

39	 Direito	Internacional	Público	e	Privado		 34	 E 

40	 Novas	Tecnologias	em	Negócios	–	Marketing	Digital	 68	 P 

41	 Legislação	Trabalhista	e	Previdenciário		 68	 E 

42	 Logística	no	Comércio	Exterior	 68	 P 

43	 Economia	Internacional	 34	 E 

44	 Finanças	Internacionais	 68	 P 

45	 Estágio	Supervisionado	II	 100	 ES 



	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 440	h	  

	 7º	SEMESTRE	 	  

46	 Gestão	de	Projetos	 68	 P 

47	 Marketing	International		 34	 P 

48	 Gestão	de	Serviços	 34	 P 

49	 Governança,	Gestão	de	Riscos	e	Compliance	 68	 P 

50	 Gestão	da	Inovação	e	Competitividade		 34	 P 

51	 Técnicas	de	Negociação	e	Mediação	 34	 E 

52	 Trabalho	de	Conclusão	de	Curso	I	 68	 P 

53	 Estágio	Supervisionado	III	 100	 ES 

	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 440	h	  

	 8º	SEMESTRE	 	  

54	 Gestão	de	Negócios	Internacionais		 34	 P 

55	 Alianças	Estratégicas	 34	 E 

56	 Jogos	de	Empresa	 68	 P 

57	 Gestão	de	Micro	e	Pequenas	Empresas	 34	 P 

58	 Gestão	do	Terceiro	Setor		 34	 P 

59	 Gestão	do	Conhecimento	e	Educação	Corporativa	 34	 E 

60	 Estratégia	Empresarial	 34	 P 

61	 Trabalho	de	Conclusão	de	Curso	II	 68	 P 

	 TOTAL	DA	CARGA	HORÁRIA	 340	h	  
 
 

7 Libras 34 OP 
 TOTAL DA CARGA HORÁRIA   34 h  

 
 
 

Carga Horária Total do Curso C/H 
Disciplinas 2720 
Estágio Supervisionado   300 
Atividades Complementares    160 
Optativa   34 
Total  3.214 

 

Quadro Resumo da Distribuição dos Conteúdos C/H % 
Conteúdo de Formação Básica  (B) 374 12% 
Conteúdo de Formação  Específica  (E) 782 24% 
Conteúdo de Formação Profissional  (P) 1.564 49% 
Conteúdo de Formação Complementar (C) 160 5% 
Estágio Supervisionado  (ES) 300 9% 
Optativa  (OP) 34 1% 
 
CARGA HORÁRIA TOTAL 
 

3.214 100% 

CF = Conteúdo de Formação   B   =  Básica    E = Específica     P = Profissional   C = Complementar  ES = Estágio Supervisionado  
OP = Optativa optativa  CH =  Carga Horária 

 
 
 


